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Laporan Hasil Evaluasi Internal Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Purbalingga Triwulan II Tahun 2021 terdiri atas Evaluasi Program/Kegiatan,
Realisasi Anggaran, Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Pemantauan Rencana Aksi
merupakan sarana penyajian data dan pengendalian pelaksanaan anggaran Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Purbalinggé. Dokumen Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Purbalingga penyajiannya diupayakan sebaik mungkin dan
bertujuan memudahkan para stakeholder dalam mengevaluasi. Terima kasih kepada seluruh
Pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Purbalingga yang telah
berpartisipasi dalam penyusunan laporan hasil Evaluasi Internal ini dan kami menyadari
dengan segala kekurangan, bahwa laporan evaluasi ini masih belum sempurna. Oleh
karenanya, dengan segala kerendahan hati kami mengharapkan saran yang membangun agar
lebih baik dimasa yang akan datang.

Purbalingga, 30 Juni 2021
Plt. Kepala Dmas Pekerjaan Umum
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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel
terhadap kincrjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi
hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan
akuntabilitas bagian dari pengembangan kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah
diperjanjikan.

Dalam laporan kinerja tahun 2021 pada triwulan I ini disajikan beberapa kondisi, baik
yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Purbalingga sebagaimana tercantum
dalam perjanjian kinerja. Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Purbalingga dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor 12
Tahun 2016, tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Purbalingga (Lembaran Daerah Kabupaten Purbalingga Tahun 2016 Nomor 12,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor 30). selanjutnya ditindak
lanjuti dengan Peraturan Bupati Purbalingga Nomor 80 tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi. Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kabupaten Purbalingga sebagai berikut:

B. Tujuan Evaluasi
Tujuan penyusunan Laporan Evaluasi Program Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Purbalingga Tahun 2021 adalah :
1. Sebagai wujud pertanggungjawaban pengendalian dan pengawasan pelaksanaan

program/kegiatan;
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2. Untuk mengetahui keberhasilan serta kegagalan pada pencapaian program dan kegiatan

pada Triwulan IT Tahun 2021;

3. Sebagai tolak ukur perbaikan untuk capaian program/kegiatan triwulan berikutnya

Tahun 2021.

C. Strukutur Organisasi

Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan Urusan Pemerintahan

bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang yang menjadi kewenangan Daerah

meliputi :

a.

Sub Urusan Sumber Daya Air (SDA) yaitu :

a) Pengelolaan SDA pada wilayah sungai dalam 1 (satu) Daerah.

b) Pengembangan dan pengelolaan sistem irigasi primer dan sekunder pada daerah
irigasi yang luasnya kurang dari 1000 ha dalam 1 (satu) Daerah.

Sub Urusan Drainase yaitu Pengelolaan dan Pengembangan sistem drainase yang

terhubung langsung dengan sungai dalam Daerah.

Sub Urusan Bangunan Gedung yaitu penyelenggaraan bangunan gedung wilayah

Daerah Kabupaten, termasuk pemberian ijin mendirikan bangunan (IMB) dan

sertifikat laik fungsi bangunan gedung.

Sub Urusan Penataan Bangunan dan lingkungannya yaitu Penyelenggaraan penataan

bangunan dan lingkungan di Daerah.

Sub Urusan Jalan yaitu penyelenggaraan jalan Kabupaten

Sub Urusan Jasa Konstruksi yaitu :

a) Penyelenggaraan pelatihan tenaga terampil konstruksi.

b) Penyelenggaraan sistem informasi jasa konstruksi cakupan Daerah

c¢) Penerbitan izin usaha jasa konstruksi nasional (non kecil dan kecil)

d) Pengawasan tertib usaha, tertib penyelenggaraan penataan ruang pemanfaatan jasa
konstruksi

Sub Urusan Penataan Ruang yaitu Penyelenggaraan penataan ruang Daerah.
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Dalam melaksanakan tugas pokok Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

mempunyai fungsi :

a.

Perumusan kebijakan Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang meliputi Bidang Sumber
Daya Air, Bina Marga, Cipta Karya, Penataan Ruang dan Bina Program

Pelaksanaan koordinasi kebijakan Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang meliputi
Bidang Sumber Daya Air, Bina Marga, Cipta Karya, Penataan Ruang dan Bina
Program

Pelaksanaan kebijakan Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang meliputi Bidang Sumber
Daya Air, Bina Marga, Cipta Karya, Penataan Ruang dan Bina Program

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kebijakan Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
meliputi Bidang Sumber Daya Air, Bina Marga, Cipta Karya, Penataan Ruang dan
Bina Program

Pelaksanaan fungsi kesekretariatan Dinas

Pengendalian penyelenggaraan tugas unit Pelaksana Teknis Dinas dan

Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati.
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AKUNTABILITAS KINERJA

A. Indikator Kinerja

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Triwulan II Tahun 2021 yang ditandatangani antara
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Purbalingga dengan
Bupati Purbalingga memuat 4 (empat) sasaran kinerja Utama dengan 5 (lima) indikator
kinerja yang ingin dicapai sebagai tolak ukur menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam Tujuan

dan Sasaran Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Purbalingga.

No | sasaran Strategis : Indikator Kinerja Satuan Target
Meningkatnya kualitas : 4)
1 jatan dgan jembatan Persentase jalan kondisi mantap % 82
Persentase jembatan kondisi baik G
% 94,50
Penyelenggaraan jalan Persentase jalan kondisi mantap % 85,45
Meningkatnya kualitas Persentase luas oncoran air irigasi
2 bangunan Irigasi % 72
Pengelolaan Sumber Persentase bangunan pengairan dalam
Daya Air (SDA) kondisi baik % 40
Terkendalinya Persentase kesesuaian pemanfaatan
3 Pemanfaatan Ruang ruang dengan rencana tata ruang % 75
sesuai peruntukan
Penyelenggaraan tata Kawasan yang memiliki dokurmen
ruang perencanaan tata ruang Yo 100
Meningkatnya kualitas Cakupan bangunan gedung pemerintah
4 bangunan gedung laik fungsi % 45
pemerintah
Penataan bangunan Persentase bangunan gedung pemerintah % 50
gedung dalam kondisi baik 0
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B. Capaian Kinerja
1. Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS)
Berikut adalah ringkasan atas Pengukuran Kinerja Sasaran (PKS) target dan realisasi
kinerja Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Purbalingga

Tahun 2021 pada triwulan 1l Lembaran Pengukuran Kinerja Sasaran (PKS) seperti
terlihat selengkapnya dibawah ini:
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dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam saran startegis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian dari

masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1. Sasaran meningkatnya kualitas jalan dan jembatan sedangkan indikatornya yaitu
prosentase jalan kondisi mantap pada triwulan ke II tahun 2021 dari target yang
direncanakan sebesar 79 persen dengan realisasi capaian sebesar 78 persen maka
prosentase realisasi capaiannya adalah sebesar 99,37 persen. Realisasinya pada triwulan
IT tahun 2021 hal ini dikarenakan setelah hampir sebagian kegiatan yang mendukung
indikator tersebut dapat selesai sesuai dengan rencana.

2. Pada sasaran meningkatnya kualitas jalan dan jembatan yaitu indikator prosentase
jembatan kondisi baik dengan target sebesar 90 persen sedangkan realisasinya sebesar
90,6 persen, maka capaiannya sebesar 100.67 persen. Realisasinya pada triwulan II
tahun 2021 setelah sebagian kegiatan yang mendukung indikator tersebut selesai.

3. Sasaran meningkatnya kualitas bangunan irigasi dengan indikator prosentase luas
oncoran air irigasi dengan target sebesar 71 persen dan realisasi yang dicapai sebesar
69.5 persen sehingga prosentase realisasi capaian sebesar 97.89 persen. Realisasinya
pada triwulan II tahun 2021 setelah hampir semua kegiatan yang mendukung indikator
tersebut selesai.

4. Sasaran terkendalinya pemanfaatan ruang sesuai peruntukannya dengan indikator
prosentase kesesuaian pemanfaatan ruang dengan rencana tata ruang dengan target yang
telah ditentukan sebesar 75 persen sedangkan realisasi yang dicapai sebesar 97.46
sehingga prosenatse realisasi capaiannya sebesar 129,95 persen. Realisasinya pada
triwulan II tahun 2021 setelah hampir semua kegiatan yang mendukung indikator
tersebut selesai.

5. Sasaran meningkatnya kualitas bangunan gedung pemerintah dengan indikator cakupan
bangunan gedung pemerintah laik fungsi dengan target sebesar 4,2 persen dan realisasi
yang dicapai sebesar 0 persen sehingga prosentase realisasi capaiannya sebesar 0
persen. Realisasinya pada tahun 2021 tidak tercapai hal ini disebabkan karena adanya
refocusing dan pada Perubahan APBD kegiatan yang mndukung indikator dimaksud.

Laporan Evaluasi Pengukuran Kinerja DPUPR Kab. Purbalingga Tahun 2021 9



A2 L WY I 7 07 ) RN St P ] V2 ey G o 511 PPNV T T PR S R R L
BAB Il

PERMASALAHAN DAN REKOMENDASI

A Permasalahan

Dalam pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Purbalingga dari bulan April sampai dengan Juni 2021, ada beberapa

permasalahan yang terjadi diantaranya :

1. Keterlambatan pelaksanaan proses lelang hal ini karena kegiatan yang biayanya besar ada
beberapa yang belum ada perencanaannya,

2. Keterlambatan pihak penyedia jasa dalam pelaksanaan kegiatan yaitu progres lebih kecil
dari target yang telah ditentukan.

B. Rekomendasi
Rekomendasi tindaklanjut untuk menghadapi masalah diatas adalah :
1. Mempercepat pelaksanaan proses lelang sehingga kegiatan segera dapat dilaksanakan;
2. Terus berupaya untuk meningkatkan pengawasan pada kegiatan yang dikerjakan oleh
penyedia jasa agar dapat berjalan sesuai dengan rencana yang pada akhirnya dapat

selesai dengan baik sesuai waktu, volume dan mutu.

Lﬁgagqnghmsi Peggzai‘m;an Kinerja DPUPR Kab.Purbalingga
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Laporan Evaluasi Pengukuran Kinerja Tahun 2021 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten untuk triwulan ke II ada dari 4 sasaran dan 5 indiaktor sasaran. Demikian
laporan hasil evaluasi program/kegiatan, realisasi anggaran, capaian kinerja utama dan
pemantauan rencana aksi disusun untuk memperoleh umpan balik terkait pencapian target
sehingga diketahui permasalahan dan rekomendasi untuk bahan perbaikan dan tindak lanjut pada
triwulan berikutnya, terima kasih.

Purbalingga, 30 Juni 2021

Pit. KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG
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