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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TRIPITOYO, S.T.

Jabatan : Fungsional Penata Ruang Ahli Muda Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : BUDI NURCAHYO,S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum dan
- Penataan Ruang Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID PENATAAN RUANG DINAS FUNGSIONAL PENATA RUANG AHLI
PEKERJAAN M DAN PENATAAN MUDA DINAS PEKERJAAN UMUM
RUANG KABUPATEN PURBALINGGA DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PURBALINGGA

— T

—
BUDI NURCAHYO, S.T. TRIPITOYO, S.T.
NIP. 19781221 200903 1 004 NIP. 19790924 200501 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Fungsional Penata Ruang Ahli Muda

SASARAN KEGIATAN / SUB
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
1 |Penetapan Rencana Tata Ruang Jumlah rencana tata ruang kawasan
Wilayah (RTRW) dan Rencana Rinci |yang ditetapkan P — 3
Tata Ruang (RRTR) Kabupaten/ Kota
Terpenuhinya dokumen administrasi Jumlah dokumen administrasi
dan penyempurnaan dokumen hasil persetujuan substansi RDTR kabupaten/
evaluasi dan masukan pada forum kota Dokumen 1

lintas sektor dalam rangka penerbitan
persetujuan substansi

Tersampaikannya informasi penataan |Jumlah publikasi informasi penataan

ruang kepada masyarakat ruang Publikasi 1
Terpenuhinya dokumen persyaratan Dokumen persyaratan untuk
untuk mendapatkan keputusan mendapatkan keputusan Gubernur hasil Dokumen 1
Gubernur hasil evaluasi evaluasi

2 |Koordinasi dan Sinkronisasi Cakupan rekomendasi kesesuaian
Pemanfaatan Ruang Daerah ruang yang diterbitkan Persen 94.49
Kabupaten/ Kota
Terlaksananya kegiatan koordinasi Jumlah dokumen koordinasi
penyelenggaraan .penataan ruang untuk|penyelenggaraan penataan ruang o — 12
meningkatkan kerja sama

antarpemangku kepentingan

NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 |Penetapan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) dan Rencana Rinci Tata
Ruang (RRTR) Kabupaten/ Kota Rp 190,970,000
Pelaksanaan Persetujuan Substansi RDTR Kabupaten/ Kota Rp 35,970,000
Penyebarluasan Informasi Penataan Ruang Rp 55,000,000
Pelaksanaan Evaluasi dan Konsultasi Evaluasi RTRW Kabupaten/Kota Rp 100,000,000

Koordinasi dan Sinkronisasi Pemanfaatan Ruang Daerah Kabupaten/ Kota Rp 100,000,000

Koordinasi Penyelenggaraan Penataan Ruang Rp 100,000,000

Purbalingga, 2 Januari 2025

Kepala Bidang Penataan Ruang Fungsional Penata Ruang Ahli Muda
erigdan Umum dan Penataan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
urbalingga . Kabupaten Purbalingga

-

. TRI PITOYO_ S.T.
Penata gkat | Penata

NIP. 19781221 290903 1 004 NIP. 19790924 200501 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TASIM, Amd.

Jabatan : Pengelola Sumber Daya Air Ahli Muda Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : BUANG SUDIRMAN, ST.

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID SUMBER DAYA AIR DINAS PENGELOLA SUMBER DAYA AIR
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN AHLI MUDA DINAS PEKERJAAN
RUA PATEN PURBALINGGA UMUM DAN PENATAAN RUANG
A

KABUPATEN PZRBALINGGA

\
BUANG SUDIRMAN, ST. TASIM, Amd.

NIP. 19670820 198611 1 002 NIP. 19701009 199703 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Pengelola Sumber Daya Air Ahli Muda

No|  SASARAN KEG!ATANi SUB
1 Tersedlanya sarana dan prasarana Prosentase bangunan r

irigasi

pengairan dalam kondisi baik Persen 49

Terehabilitasinya Bendung Irigasi

Jumlah bendung irigasi yang
direhabilitasi Bendung 2

Beroperasi dan Terpeliharanya
Jaringan Irigasi Permukaan

Panjang jaringan irigasi
Permukaan yang Dioperasikan Km 0.65
dan dipelihara

Irigasi yang mendapatkan pengelolaan
dan pengawasan alokasi air

Jumlah Daerah Irigasi yang
Terkelola dan Terawasi Alokasi DI 255
Airnya

KEG#ATAN -

nNo|  KEGIATAN/ SUB
i Pengembangan dan Pengelolaan Slstem Ingas1 Prlmer dan
Sekunder pada Daerah Irigasi yang Luasnya dibawah 1000 Ha dalam| Rp  1,679,016,000
satu Daerah Kabupaten/ Kota
1 |Rehabilitasi Bendung Irigasi Rp 717,621,000
2 |Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Permukaan Rp 900,000,000
3 |Pengelolaan dan Pengawasan Alokasi Air Irigasi Rp 61,395,000

Kepala Bidang Sumber Daya Air
1as Pekerjaan Umum dan Penataan Ruz

BUANG SUDIRMAN,
Pembina
NIP. 19670820 199103 1 004

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pengelola Sumber Daya Air Ahli Muda
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

NIP.19701009 199703 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUTJIPTO, ST

Jabatan : Pengelola Sumber Daya Air Ahli Muda Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : BUANG SUDIRMAN, ST.

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID SUMBER DAYA AIR DINAS PENGELOLA SUMBER DAYA AIR
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN AHLI MUDA DINAS PEKERJAAN
RUANG KABUPATEN PURBALINGGA UMUM DAN PENATAAN RUANG

, KABUPATEN PURBALINGGA
# ;//@le&
T

BUANG SUDIRMAN, ST. SUTJIPTO, ST
NIP. 19670820 198611 1 002 NIP. 19720509 199803 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Pengelola Sumber Daya Air Ahli Muda

SASARAN KEGIATAN/ sus |
“0 . KEGIATAN - ‘ND‘KATO,H,
1 |Tersedianya sarana dan prasarana Prosentase bangunan
irigasi pengairan dalam kondisi baik Earsan 49
Terehabilitasinya Jaringan Irigasi . . S
Panjang jaringan irigasi
Permukaan : I Km 1.2
permukaan yang direhabilitasi
w KEG!ATANI sus KEG:ATAN
1 Pengembangan dan Pengelolaan Slstem Ingas| aner dan Sekunder
pada Daerah Irigasi yang Luasnya dibawah 1000 Ha dalam satu Rp 5,760,766,000
Daerah Kabupaten/ Kota
Rehabilitasi Jaringan Irigasi Permukaan Rp 5,760,766,000

Purbalingga, 2 Januari 2025

Kepala Bidang Sumber Daya Air Pengelola Sumber Daya Air Ahli Muda
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pyrbalingga

BUANG SUDIRMAN, S.T.

Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19670820 199103 1 004 NIP.19720509 199803 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUNARYO, S.T.

Jabatan : Fungsional Penata Kelola Bangunan Gedung dan Kawasan
Permukiman Ahli Muda Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : HARRI SUTITO, S.T

Jabatan : Kepala Bidang Bangunan Gedung Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID BANGUNAN GEDUNG DINAS FUNGSIONAL PENATA KELOLA
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN BANGUNAN GEDUNG DAN KAWASAN
RUANG KABUBPATEN PURBALINGGA PERMUKIMAN AHLI MUDA DINAS

PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN

WL/ RUANG KABUPAéI—iN PURBALINGGA

HARRI SUTITO, S.T SUNARYO, S.T.
NIP. 197‘30827 200312 1 007 NIP. 19800109 200501 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Penata Kelola Bangunan Gedung dan Kawasan Permukiman Ahli Muda

1 Meningkatnya sarana dan prasarana |Persentase Bangunan Pemerintah Parser 53.02
gedung kantor pemerintah dalam Kondisi Baik ’
Terlaksananya Pembangunan, Jumlah Dokumen Pembangunan,

Pemanfaatan, Pelestariaan dan Pemanfaatan, Pelestarian dan
Pembongkaran Bangunan Gedung Pembongkaran Bangunan Gedung Dokumen 2
untuk Kepentingan Strategis Daerah untuk Kepentingan Strategis Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kota

: Jumilah Penerbitan Persetujuan
Terselenggaranya Penerbitan .
Persetujuan Bangunan Gedung (PBG), Ba_ng;_.man _Gc-:édLang éPB?g Sk?'mﬁkat
Sertifikat Laik Fungsi (SLF), Surat Bukti ki'kenfiﬁg:;(san)'ungg e
Kepemilikan Bangunan Gedung (SEF:KBG) Renca%a Teknis 9
(SBKBG), Rencana Teknis bongkaran Pambon ,karan Bangunan Gedun Dokumen 180
Bangunan Gedung (RTB), Tim Profesi (RTB) Tsi;m Profesi Eh" (TPA) Tirr?
Al (TR, Tim Penilsl TOBATET). g Tokris (TT). Paniile. s
Penilik, dan Pendataan Bangunan ’ :
Gedung melalui SIMBG Penda’gaan Bangunan Gedung

melalui SIMBG

Penyelenggaraan Bangunan Gedung di Wilayah Daerah Kabupaten/
1 |Kota, Pemberian Izin Mendirikan Bangunan (IMB) dan Sertifikat Laik Rp 10,758,781,000
Fungsi Bangunan Gedung

Pembangunan, Pemanfaatan, Pelestarian dan Pembongkaran Bangunan

Gedung untuk Kepentingan Strategis Daerah Kabupaten/ Kota R 2845000

Penyelenggaraan Penerbitan Persetujuan Bangunan Gedung (PBG),
Sertifikat Laik Fungsi (SLF), Surat Bukti Kepemilikan Bangunan Gedung
(SBKBG), Rencana Teknis Pembongkaran Bangunan Gedung (RTB), Tim Rp 257,437,000
Profesi Ahli (TPA), Tim Penilai Teknis (TPT), Penilik dan Pendataan
Bangunan Gedung melalui SIMBG

Purbalingga,  Januari 2025

Kepala Bidang Bangunan Gedung Penata Kelola Bangunan Gedung dan
Dinas Pekerjaan Umum dan Kawasan Permukiman Ahli Muda
4 Kabupaten Purbalingga Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Purbalingga

§f
SUNARYO, 8.T.

Penata
NIP. 19750827 200312 1 007 NIP. 19800109 200501 1 007




PURBALINGG S

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : GUSWINANTO, S.T., M.P.WK

Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda Bidang Bina Jasa Konstruksi Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : ANTON HENDRAWAN WIJAYANTO, S.T

Jabatan : Kepala Bidang Bina Jasa Konstruksi Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID BINA JASA KONSTRUKSI FUNGSIONAL PERENCANA AHLI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN MUDA BIDANG BINA JASA

ABUPATEN KONSTRUKSHDINAS PEKERJAAN

PENATAAN RUAN (7

ANTON AENDRAWAN WIJAYANTO, S.T GUSWINANYO, S.Ti, M.P.W.K.
NIP. 19761211 201001 1 001 NIP. 1975@28 200903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Fungsional Perencana Ahli Muda

SASARAN KEGIATAN dan SUB
NO KEGIATAN INDIKATOR 'KINERJA SATUAN TARGET
1 |Terselenggaranya Sistem Informasi |Jumlah updating Sistem Informasi
Jasa Konstruksi Cakupan Daerah  |Jasa Konstruksi .
Kabupaten/Kota Kali 2
Tersedianya Data dan Informasi Jasa |Jumlah Dokumen Data dan
Konstruksi Cakupan Kabupaten/ Kota |Informasi Jasa Konstruksi Cakupan
Kabupaten/Kota yang disediakan Dokumen 2
NO KEGIATAN dan SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 |Penyelenggaraan Sistem Informasi Jasa Konstruksi Cakupan Daerah
Kabupaten/ Kota Rp 28.855.000
Penyediaan Data dan Informasi Jasa Konstruksi Cakupan Kabupaten/ Kota | Rp 28.855.000

Dinas Pekerjaan U

Kepala Bidang Bina Jésa Konstruksi

Ruang Kabupgte

Penataingkat |
NIP. 19761211 201001 1 001

Purbalingga, 2 Januari 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : LUKMAN SUGIYANTO, ST.

Jabatan : Fungsional Pembina Jasa Konstruksi Muda Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : ANTON HENDRAWAN WIJAYANTO, S.T

Jabatan : Kepala Bidang Bina Jasa Konstruksi Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID BINA JASA KONSTRUKSI FUNGSIONAL PEMBINA JASA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN KONSTRUKSI MUDA DINAS

PENATAAN RUANG KABUPATEN PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RBA RUANG KABUPATEN PURBALINGGA

7@

d (YWWAN WIJAYANTO, S.T LUKMAN SUGIYANTO, ST.
NIP.#19761211 201001 1 001 NIP.19801221 200501 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Fungsional Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda

1 |Terlaksanya Kegiatan
Penyelenggaraan Sistem Informasi

Jasa Konstruksi Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Tenaga Kerja Konstruksi

yang dilatih

Tenaga Kerja Konstruksi Kualifikasi
Jabatan Opeartor Teknisi atau Analis
yang Mendapatkan Pelatihan

Jumlah tenaga kerja konstruksi

kualifikasi jabatan operator, teknisi

atau analis yang dilatih

2 |Terlaksanya Pengawasan Tertib
Usaha, Tertib Penyelenggaraan dan
Tertib Pemanfaatan Jasa
Konstruksi Indiaktor

Jumlah paket pekerjaan yang
diawasi

Jasa Konstruksi Kabupaten/Kota yang
mendapatkan Pengawasan dan
Evaluasi Tertib Penyelenggaraan

Jumlah Paket Pekerjaan Jasa
Konstruksi Kabupaten/Kota yang
Diawasi dan Dievaluasi Tertib
Penyelenggaraan

Orang 30
Orang 30
Paket pekerjaan 20
Paket Pekerjaan 20

1 |Pelaksanaan Pelatihan Tenaga Terampil Konstruksi Rp 52,408,000
Pelatihan Tenaga Kerja Konstruksi Kualifikasi Jabatan Operator, Teknisi
atau Analis e et
2 |Pengawasan Tertib Usaha, Tertib Penyelenggaraan dan Tertib
Pemanfaatan Jasa Konstruksi Rp 15,000,000
Pengawasan dan Evaluasi Tertib Penyelenggaraan Jasa Konstruksi
Kabupaten/Kota Rp 15,000,000

Kepala Bidang Bina Jasa Konstruksi
Dinas Pekerjaan Umlim dan Penataan

AN WIJAYANTO,S.T

/enata Tingkat |
NIP.A9761211 201001 1 001

Purbalingga, 2 Januari 2025

Fungsional Pembina Jasa Konstruksi Muda
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Purbali

LUKMAN'SUGIYANTO, ST
Penata
NIP. 19750828 200903 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SIGIT PURWANTO, S.T.

Jabatan : Fungsional Penata Kelola Jalan dan Jembatan Ahli Muda Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : GUNAWAN WIBISONO, S.T

Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID BINA MARGA FUNGSIONAL PENATA KELOLA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA
PENATAAN RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM DAN

RBALINGGA PENATAAN RUANG
KABUPATEN PURBALINGGA

NO, S.T SIGILPURWANTO, S.T.
NIP. 19681214 200312 1 003 NIP. 19790502 200604 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Penata Kelola Jalan dan Jembatan Ahli Muda

dibangun

' ' ' | Painjangh kyohdiéi"jala‘nﬂ -
1 |Terwujudnya peningkatan jalan dalam kondisi baik dan Meter 666,821
sedang
Terbangunnya Jalan Panjang jalan yang
Terpeliharanya Jalan Secara Berkala Panjang Jalan yang
dipelihara secara berkala Km 19
Jalan/ Jembatan yang mendapatkan Panjang Jalan/Jembatan
Survey Kondisi yang Disurvey Kondisinya Km 952,602
Terpeliharanya Jalan Secara Rutin Panjang Jalan yang
Dipelihara Secara Rutin Km 220
Jumlah jembatan dalam )
kondisi baik dan sedang Unit 372
Terpeliharanya Jembatan Secara Rutin Jumiah jembatan yang :
dipelihara secara rutin Jembatan 80
Terehabilitasinya Jembatan Jumlah jembatan yang
direhabilitasi Jembatan 2
Terbangunnya Jembatan Jumiah jembatan yang Jiribedah 1

’1 | Pényelenggaraan Jaian Kasubétenl Kofa 4 | Rp 48,879,206,000
Pembangunan Jalan Rp 1,507,700,000"
Pemeliharaan Berkala Jalan Rp 11,840,000,000
Survey Kondisi Jalan/ Jembatan Rp  2,170,000,000-
Pemeliharaan Rutin Jalan Rp 12,080,000,000
Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp 884,000,000
Rehabilitasi Jembatan Rp  1,000,000,000
Pembangunan Jembatan Rp 19,397,506,000

Kepala Bidang Bina Marga
Dinas Pekerjaan

Penata Tingkat |
NIP. 19681214 200312 1 003

Purbalingga, 2 Januari 2025

Penata Kelola Jalan dan Jembatan Ahli Muda
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Purbalingga

IGIT PURWANTO, S.T

Penata Tingkat |

NIP. 19790502 200604 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NANANG BAWONO, S.T.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . M. HELMY SETIJADI, S.T.,M.T.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN KASUBBAG UMUM DAN
UMUM DAN PENATAAN RUANG KEPEGAWAIAN DINAS PEKERJAAN
KABUPATEN PURBALINGGA UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PURBALINGGA
~ ( ;

M. HELMY SETIJADI, S.T., M.T. NANANG;/B ONO, S.T.
NIP. 19680427 198903 1 004 NIP. 19750‘594 199903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Subbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

T SASARAN KEGIATANISOBE T~ —— —— — V1
NOl . jecamn @ | NOWGTRENERE | BT
1 |Terlaksanya Administrasi Perentase terpenuhinya jam
Kepegawaian Perangkat latihan pegawai Fepeeh L
Tercapainya jumlah pegawai Jumlah Pegawai Berdasarkan
berdasarkan Tugas dan Fungsi |Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Srang 4
yang mengikuti Pendidikan dan |Pendidikan dan Pelatihan
Pelatihan
2 |Terlaksanya Administrasi Perentase pemenuhan
Umum Penunjang Operasional [administrasi umum penunjang Persen 100
Kantor operasional kantor
Tersedianya paket komponen Jumlah Paket Komponen Instalasi
perlengkapan listrik Listrik/ Penerangan Bangunan Paket 1
Kantor yang Disediakan
Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket bahan logistik kantor
N Paket 12
Kantor yang disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan dan |[Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
Peraturan Perundang Undangan |dan Peraturan Perundang- Dokumen 12
Undangan yang Disediakan
Terlaksanya Fasilitasi Kunjungan {Jumlah Laporan Fasilitasi L
; aporan 12
Tamu kunjungan tamu
Terlaksanya Penyelenggaraan  |Jumlah Laporan penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi |rapat koordinasi dan konsultasi Laporan 12
SKPD SKPD
Terlaksanya Dukungan Jumlah dokumen dukungan
Pelaksanaan Sistem perlaksanaan Sistem o —_ 2
Pemerintahan Berbasis Pemerintahan Berbasis Elektronik
Elektronik pada SKPD pada SKPD
3 |Tensedianya Jasa Penunjang |Persentase kebutuhan jasa Persen 100
Urusan Pemerintahan Daerah [kantor yang tersedia
Penyediaan Jasa Surat Menyurat {Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Laporan 12
Surat Menyurat
Terseddianya jaringan listrik, air |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
PAM, jasa telekomunikasi Komunikasi, Sumber Daya Air dan Laporan 12
listrik yang disediakan
Tensedianya Jasa Peralatan dan |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan
R Laporan 12
Kantor yng disediakan
Tensedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang Laporan 12
4 |Tersusunnya Laporan Persentase pengelolaan
Penatausahaan Barang Milik |administrasi aset milik daerah Persen 100
Daerah sesuai ketentuan
Terlaksanya Penataanusahaan |Jumlah Laporan Penataanusahaan
Barang Milk Daerah Barang Milk Daerah pada SKPD el &




SASARAN KEGIATAN/ SUB

Bangunan Lainnya

Dipelihara/Direhabilitas

NOI  KEGIATAN _ NOIKATORKINERJA = | = SATUAY
5 |Tersedianya Barang Milik Persentase Tersedianya Barang
Daerah Milik Daerah yang disediakan
untuk Penunjang Urusan FEmER Al
Pemerintah Daerah
Tersedianya Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin .
Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan L <
6 |Terpemeliharanya Barang Milik |Persentase Barang Milik Daerah
Daerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah Daerah yang terpelihara garsan L
Tensedianya Jasa Pemeliharaan, [Jumlah Kendaraan Dinas
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan |Operasional atau Lapangan yang Unit 68
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Operasional atau Lapangan dan Perizinannya
Terlaksanya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin .
. . : gl Unit 9
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang dipelihara
Terlaksanya Pemeliharaan/ Jumiah Gedung Kantor dan
Rehabilitasi Gedung Kantor dan [Bangunan Lainnya yang Unit 17




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Subbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

NO|  KEGIATANSUBKEGIATAN | ANGGa

1 Keglatan Admlmstra5| Kepegawalan Perangkat Daerah = Rp 5,000,000
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Rp 5,000,000

2 |Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 55,900,000
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Rp 3,600,000
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 25,000,000
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang Undangan Rp 1,000,000
Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 9,500,000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 7,200,000
Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKPD Rp 9,600,000

3 |Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan R 777.961.000
Daerah i T
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 1,925,000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 163,736,000
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 1,500,000
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 610,800,000

4 |Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada perangkat Rp 45,300,000
Penataanusahaan Barang Milk Daerah pada SKPD Rp 45,300,000

5 [Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pegxerintah Dgerah > bz Rp 30,000,000
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 30,000,000
6 |Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 5,000,000

Rp 552,057,000

Rp 542,057,000

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 5,000,000

Purbalingga, 2 Januari 2025

Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
dan Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Purbalingga Kabupaten Purbalingga

™M

M. HELMY SETIJADI, S.T., M.T. NANANG BAWONO, S.T.

Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19680427 198903 1 004 NIP. 19750531 l9903 1003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADI PURWANTO SA, S.Si.

Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda Sekretariat Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : M.HELMY SETIJADI, S.T.,M.T.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN FUNGSIONAL PERENCANA
UMUM DAN PENATAAN RUANG AHLI MUDA SEKRETARIAT DINAS
KABUPATEN PURBALINGGA PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN

RUANG KABUPATEN PURBALINGGA

M. HELMY SETIJADI, ST., MT. ADI P;WA!%TO SA, S.5i.

NIP. 19680427 198903 1 004 NIP. 19687623 199703 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang

Persentase Dokumen

perencanaan dan laporan
kinerja yang disusun sesuai
ketentan

Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Dokumen 3
Perencanaan Perangkat Daerah |Perangkat Daerah
Terlaksananya Evaluasi Kinerja  [Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Laporan 10

Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 4,500,000
Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 2,500,000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 2,000,000

Purbalingga, 2 Januari 2025

Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang
Kabupaten Pyrbalingga

SR

M. HELMY SETIJADI, S.T.. M.T.
Pembina Tingkat |
NIP. 19680427 198903 1 004

Fungsional Perencana Ahli Muda Bidang Sekretariat
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Purbalingga

NIP. 19681023 199703 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HENRY YUNIARTO, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : M. HELMY SETIJADI, S.T., M.T.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN KASUBBAG KEUANGAN DINAS
UMUM DAN PENATAAN RUANG PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
KABUPATEN PURBALINGGA RUANG KABUPATEN PURBALINGGA
M. HELMY SETIJADI, S.T., M.T. HE IARTO, S.E.

NIP. 19680427 198903 1 004 NIP. 19790611 201001 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Subbag Keuangan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Tersusunnya dokumen Persentase dokumen

administrasi keuangan administrasi keuangan yang Persen 100
sesuai ketentuan disusun sesuai ketentuan

Terpenuhinya Gaiji dan Jumlah Orang yang Menerima

Tunjangannya ASN yang Gaji dan Tunjangannya ASN Orang 76
dibayar tepat waktu

Terlaksanya kunjungan dalam [Jumlah Dokumen Hasil
kota dan dalam negeri dalam |Penyediaan Administrasi

rangka Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tugas ASN Dokumen 12

ASN

Terlaksanya Koordinasi dan Jumlah Dokumen Koordinasi

Pelaksanaan Akuntasi SKPD  |dan Pelaksanaan Akuntasi Dokumen 12
SKPD

1 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 10,163,692,000
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 9,997,495,000
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 89,397,000
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Rp 76,800,000

JUMLAH Rp 10,163,692,000

Purbalingga, 2 Januari 2025

Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum Kepala Sub Bagian Keuangan
dan Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pupbalingga Kabupaten Purbgjingga

—

[/
M. HELMY SETIJADI, S.T., M.T. NRY YUNIARTQ, S.E.

Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19680427 198903 1 004 NIP. 19790611 201001 1 010




